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Concepto y
caracteristicas

a) Beneficio que se entrega por una lnica vez
y de manera excepcional.

a) Beneficio exclusivo para trabajadores y
trabajadoras de la salud privada por labor en
pandemia por Covid-19.

b) Otorga un derecho al descanso por 14 dias o 7
dias habiles en modalidad exclusiva de
teletrabajo .

c) .Compatiblé con feriados y permisos.

d) A usarse durante los proximos 3 aiios desde la
publicacion de la Ley.




Requisitos

Haberse desempenado en establecimientos de
salud privados, farmacias y almacenes
farmacéuticos.

Contar con una jornada igual o superior a 11
horas semanales.

Haberse desempeinado continuamente desde el
30 de septiembre;de 2020y el 02 de febrero del
2023. (fecha de publicacion de la Ley).

No ser un trabajador o trabajadora que tenga
facultades de representacion del empleador y
facultades generales de administracion,
requisitos copulativos.

No haber hecho uso efectivoide este beneficio en
virtud de la Ley N°21.409.
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"“Trabajadores y trabajadoras del sector privado sin
distincion de la calidad contractual en virtud de la cual
se encuentren vinculados a dichos establecimientos,
farmacias y almacenes farmacéuticos”, por ejemplo:

a) Profesionales médicos, enfermeras(os),
matronas(es), kinesiologos;.etc.

b) Técnicos;:tens, tecnélogos médicos, de laboratorio,
radiologia, etc.

Be n Efl C I a rl OS c) Trabajadores de farmacias y de almacenes

farmaceuticos.

d) Administrativos(as): secretarias, personal de
atencion a publico, guardias, estafetas.

e) Personal de aseo. '

f) Trabajadores de Empresas subcontratistas y de
servicios transitorios, etc.

g) Trabajadores de laboratorios clinicosy /

farmaceuticos.
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Modalidad
contractual

“Este beneficio se otorgara sin

distincion de la calidad contractual en

virtud-de la cual los trabajadores y

trabajadoras se encuentren vinculados
con los establecimientos senalados en

a)

b)

esta disposicion”.

Segun/ lo  dispone el Coédigo del
Trabajo,+ .contratos indefinidos, a

plazo. ' fijo! o< por obra o “faena
determinada.

Personas contratadasy bajo |la
modalidad de prestacion de servicios
son beneficiarios, si cumplen lo
demas requisitos exigidos por la ley.
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Procedimiento
de solicitud

1)

Para hacer.uso del beneficio éste debe
serrequerido por medio del mismo
procedimiento.de solicitud de uso de
feriadoilegal, indicando el periodo de
uso.

Puede ser utilizado de forma total o
parcial.




Exclusiones

a) Los trabajadores y trabajadoras que
tengan facultades de representacion del
empleador y ademas facultades
generales de administraciony

b) Quieneshayan hecho uso:.efectivo:del
beneficio contenido en la Ley N°21.409.
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Caso 1: La renuncia o despido

¢Qué pasa si habiendo cumplido con el plazo indicado

en la Ley, renuncio o me despiden sin haber hecho uso

del derecho al “Descanso reparatorio”?

< Si al término de la relacion laboral quedan dias pendientes
por exigir, deberan ser pagados en la remuneracion,
“entendiéndose como dias efectivamente trabajados” (Art 1,

inc.2°).
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Caso 3: Dlstmtos cotratos con dlstmto
empleador(a)

Nt -
éQué pasa si entre el 30 de septiembre del 2020y £ —5 ‘
el 02 de febrero de 2023 tuve dos contratos =
distintos con empleadores distintos?

M Tienes derecho, siempre y cuando sean dos contratos | \y
inmediatamente continuados-
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" Caso 2: Trabajador(a) que hizo uso del Descanso
Reparatorio en el sistema publico

Tengo derecho al “;Descanso reparatorio” si trabajé en
el sistema publico e hice uso del beneficio, pero luego
ingresé al sistema privado?
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No, la Ley indica expresamente, que quedan excluidos
quienes hicieron uso efectivo de este beneficio en virtud de la
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Caso 4 trabajador que tuvo dos contratos distintos

¢Como debe operar la continuidad en trabajadores que
tuvieron dos contratos distintos?

Por ejemplo, si al 30 de septiembre del 2020 trabajaba enuna |
Clinica Privada con un contrato a plazo fijoy Iuego terminado mi
contrato e inmediatamente , al otro dia, comenceé a trabajar en un / |

centro de salud con un contrato indefinido, tengo el derecho & =

porque trabajé continuamente para establecimientos de salud
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Muchas gracias por tus
consultas y comentarios
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